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Inleiding

Filantropie is een essentiële bouwsteen van de samenleving. Zij maakt innovatie mogelijk, laat cultuur floreren en biedt hulp aan kwetsbare groepen. Daarmee
draagt filantropie bij aan een sterk en veerkrachtig maatschappelijk middenveld.

Met de Philanthropy Forward Foundation leveren wij hier een bijdrage aan. Wij zetten onze tijd, jarenlange ervaring en ons ui tge breide netwerk in om zo 
effectief en impactvol mogelijk te schenken aan algemeen nuttige organisaties. In samenwerking met experts verkennen wij maat sch appelijke thema’s waarbij 
filantropisch geld toegevoegde waarde heeft en stellen wij donaties beschikbaar om algemeen nuttige organisaties in staat te ste llen hun werk duurzaam 
voort te zetten.

Wij zijn ervan overtuigd dat het niet nodig is het wiel opnieuw uit te vinden. Daarom bieden wij donateurs de mogelijkheid om hun filantropische activiteiten 
onder te brengen bij de Philanthropy Forward Foundation. Via Fondsen op Naam kunnen zij bijdragen aan thema’s als armoedebest rijding, biodiversiteit of 
ontwikkelingssamenwerking. Op deze manier bundelen wij krachten en mobiliseren wij filantropisch kapitaal voor de maatschappe lijke vraagstukken van dit 
moment. 

In dit beleidsplan kunt u meer lezen over onze doelstellingen en de wijze waarop wij deze willen bereiken.  

Philanthropy Forward Foundation
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Doelstelling

Statutaire doelstelling

Philanthropy Forward Foundation heeft als doelstelling om bij te dragen aan het algemeen nut door het financieel ondersteunen van 
instellingen met een ANBI -status die werkzaam zijn op het gebied van: armoedebestrijding , gezondheid, kansengelijkheid , cultuur ,
natuur en milieu , dierenwelzijn en mensenrechten & internationale hulp .  De stichting heeft geen winstoogmerk. 

Missie & visie

Met de Philanthropy Forward Foundation zetten wij filantropisch kapitaal in beweging voor maatschappelijke thema’s. De Philanthropy
Forward Foundation gelooft in een samenleving met gelijke kansen voor iedereen, waarin kwetsbare groepen worden ondersteund e n 
een gezonde leefomgeving wordt erkend als een essentiële voorwaarde voor welzijn en toegankelijk is voor een breed publiek. 

In dit beleidsplan omschrijft de Stichting hoe zij zich de komende jaren richt op een aantal urgente thema’s waar filantropis ch geld 
veel toegevoegde waarde kan hebben en die in dit plan nader zijn uitgewerkt. Dit zijn de thema’s: Armoedebestrijding & 
Maatschappelijke Ondersteuning, Biodiversiteit en Ontwikkelingssamenwerking. Tegelijkertijd biedt dit beleidsplan ruimte voor het 
ondersteunen van maatschappelijk nuttige initiatieven en projecten die niet expliciet in dit plan zijn benoemd, maar wel pass en binnen 
de statutaire doelstelling van de Stichting.
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Strategie

Hoe werken wij?

Philanthropy Forward Foundation zal, met middelen uit de Fondsen op Naam of directe donaties, financiële steun in de vorm van do naties aan ANBI’s
bieden. De organisaties die in aanmerking komen voor een donatie moeten voldoen aan de volgende criteria: 

• De organisatie heeft de ANBI -status 

• Er is vertrouwen in de mensen en in de aanpak van de ANBI 

• De ANBI past binnen de doelstelling en strategie van de Philanthropy Forward Foundation

• De ANBI heeft een transparante en heldere financiële verslaglegging

• De donatie is aantoonbaar additioneel

• Er is sprake van ervaring en expertise met de doelgroep 

• Er is voldoende openheid & communicatie

• De ANBI dient over voldoende organisatorische en financiële capaciteit te beschikken om de donatie effectief, doelmatig en ve rantwoord te 
besteden.

• Er is geen sprake van een politiek of religieus gemotiveerde doelstelling 

Wij selecteren ANBI’s proactief. Dit betekent dat Philanthropy Forward Foundation zelf ANBI’s selecteert om aan te schenken en dat de Stichting niet 
openstaat voor ongevraagde voorstellen van fondsenwervende organisaties. 
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Thema Armoede & Maatschappelijke Ondersteuning

Problematiek: 

• Toenemende bestaansonzekerheid (energie, wonen, schulden, zorg) 

• Verslechtering mentale gezondheid en toename eenzaamheid  

• Kansenongelijkheid 

Hoe wil Philanthropy Forward Foundation bijdragen?

Binnen het thema Armoede & Maatschappelijke Ondersteuning richt Philanthropy Forward Foundation zich de 
aankomende jaren op: 

• Bestaanszekerheid & directe armoedeverlichting, waarbij het verlichten van acute financiële nood en het 
waarborgen van basisbehoeften centraal staat

• Kinderen & kansengelijkheid. Hierop werken wij samen met de ABN AMRO Foundation, die meer dan 25 jaar 
ervaring heeft op dit thema. 

• Voorkomen en tegengaan van eenzaamheid & mentale kwetsbaarheid  

Locatie: Nederland
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Thema Biodiversiteit 

Problematiek: 

• Biodiversiteit staat zwaar onder druk 

• Grote afhankelijkheid van politieke compromissen (stikstof, landbouw)

• Markt pakt vooral rendabele duurzaamheid op, niet systeemherstel

Hoe wil Philanthropy Forward Foundation bijdragen?

Binnen het thema Biodiversiteit richt Philanthropy Forward Foundation zich de aankomende jaren op: 

• Waterkwaliteit, waarbij zoetwaterproblematiek door verdroging en vervuiling centraal staat

• Bescherming van zee - en kustecosystemen

• Herstel van water -gerelateerde eco -systemen

Locatie: Nederland en Wereldwijd
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Thema Ontwikkelingssamenwerking

Problematiek: 

• Subsidies aan NGOs nemen af

• Toenemend autoritarisme en krimpende civiele ruimte

• Grote crises (conflict, migratie, klimaat) met politieke gevoeligheid

Hoe wil Philanthropy Forward Foundation bijdragen?

Binnen het thema Ontwikkelingssamenwerking richt Philanthropy Forward Foundation zich de aankomende jaren op: 

• Sociale en economische inclusie van kwetsbare groepen

• Klimaatadaptatie 

• Seksuele en reproductieve gezondheid en rechten van vrouwen en meisjes

• Versterking van civiele ruimte en lokale maatschappelijke organisaties

Een aantal principes nemen wij hierbij als leidraad: 

• Wij zullen met name focussen op de meest kwetsbare groepen en contexten

• Wij vinden het belangrijk dat de algemeen nuttige initiatieven zijn geworteld in lokale omgeving 

• Bij voorkeur steunen wij ANBI’s met een focus op ondergefinancierde en systemisch relevante domeinen

Locatie: Wereldwijd
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Fonds op Naam 

De Philanthropy Forward Foundation biedt donateurs de mogelijkheid een Fonds op Naam op te richten. Via een Fonds op Naam kun nen zij 
bijdragen aan algemeen nuttige organisaties en projecten die aansluiten bij het beleid en de strategie van de stichting. Dona teurs verbinden een 
zelfgekozen naam aan het fonds en kunnen hun thematische voorkeuren kenbaar maken. Het bestuur van de stichting beslist zelfs tandig over de 
besteding van de middelen. Ook kunnen donateurs ervoor kiezen om het Fonds op Naam op te nemen in hun testament. 

Een Fonds op Naam kan op verschillende wijze worden ingericht. Donateurs kunnen ervoor kiezen vermogen te schenken dat wordt aan gemerkt 
als stamvermogen (vanaf € 1.000.000), waarbij het vermogen in stand wordt gehouden en uitsluitend de gerealiseerde rendementen jaarlijks 
worden besteed aan algemeen nut beogende instellingen. Daarnaast bestaat de mogelijkheid om schenkingen te doen aan een Fonds op Naam 
waarbij de geschonken middelen zelf, op basis van een eenmalige of periodieke schenkingsovereenkomst, jaarlijks worden bestee d a an 
algemeen nuttige organisaties, steeds binnen de door het bestuur vastgestelde kaders. Het minimale donatiebedrag voor het opr ich ten van een 
Fonds op Naam is 100.000 euro. 

Door het onderbrengen van een Fonds op Naam bij Philanthropy Forward Foundation kunnen donateurs gebruikmaken van de expertis e v an de 
Stichting en hun donatie laten inzetten waar deze het meest effectief is. Daarbij kunnen zij, zonder administratieve lasten o f verlies van 
anonimiteit, betrokken blijven bij hun schenking. 
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Organisatiestructuur

Bestuursmodel

De stichting hanteert een two -tier bestuursmodel, bestaande 
uit een directeur -bestuurder en een raad van toezicht. In dit 
model is de verantwoordelijkheid voor beleidsbepaling en 
uitvoering gescheiden van het toezicht op het bestuur. 

Directeur -bestuurder

De directeur -bestuurder is belast met het besturen van de 
stichting en is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding, de 
uitvoering van het beleid en het realiseren van de 
doelstellingen van de stichting. De directeur -bestuurder draagt 
zorg voor de selectie van organisaties en projecten die passen 
binnen de statutaire doelstelling en het beleidsplan van de 
stichting. De directeur -bestuurder legt periodiek 
verantwoording af aan de Raad van Toezicht over het gevoerde 
beleid, de voortgang van de activiteiten en de financiële 
situatie van de stichting.

Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht bestaat uit drie leden en houdt toezicht 
op het bestuur en de algemene gang van zaken binnen de 
stichting. De Raad van Toezicht ziet er onder meer op toe dat 
de stichting handelt in overeenstemming met haar statutaire 
doelstelling, het vastgestelde beleid en relevante wet - en 
regelgeving. Daarnaast fungeert de Raad van Toezicht als 
klankbord en adviseert zij de directeur -bestuurder waar nodig.                
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De Raad van Toezicht vergadert ten minste ieder kwartaal. Tijdens deze 
vergaderingen worden de voortgang van de stichting en de uitvoering van het 
beleidsplan besproken. De doelstellingen en strategie zoals vastgelegd in het 
beleidsplan vormen hierbij het leidende beoordelingskader. Jaarlijks ontvangt de 
Raad van Toezicht een inhoudelijk en financieel verslag van de activiteiten van de 
stichting. De stichting hanteert het uitgangspunt dat leden van de Raad van 
Toezicht hun functie onbezoldigd vervullen. Aan hen wordt geen salaris of andere 
structurele beloning toegekend. Wel kan een beperkt vacatiegeld worden 
toegekend per vergadering, evenals een vergoeding van daadwerkelijk gemaakte 
en aantoonbare onkosten. Deze vergoedingen blijven binnen de grenzen van wat 
als redelijk en niet -bovenmatig wordt beschouwd conform de ANBI -vereisten. 

Voorzitter Raad van Toezicht: Glenda Nühn -Morris

Lid Raad van Toezicht: Jacqueline Detiger

Lid Raad van Toezicht: Sara Kinsbergen

Directeur -bestuurder: Kayleigh Boerjan
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Financiën

Schenkingsbudget & vermogensopbouw

De stichting werkt als een vermogensfonds, waarbij het totale vermogen bestaat uit 
het gezamenlijke stamvermogen van de verschillende fondsen op naam. Het 
stamvermogen vormt de financiële basis van de stichting en wordt als één geheel 
beheerd. 

De opbrengsten uit het beheerde vermogen worden jaarlijks toegerekend aan de 
afzonderlijke fondsen op naam op basis van hun relatieve omvang binnen het totale 
vermogen. Deze opbrengsten vormen het schenkingsbudget waarmee ANBI’s
worden ondersteund die passen binnen de doelstelling van de stichting. De hoogte 
van het bestedingsbudget zal, in lijn met ANBI -wet en regelgeving, worden bepaald 
door de Raad van Toezicht in overleg met de vermogensbeheerder.

Daarnaast kan het schenkingsbudget bestaan uit éénmalige of periodieke giften die 
worden geschonken aan de Philanthropy Forward Foundation. 

Met het schenkingsbudget zullen ANBI’s worden ondersteund die binnen de 
doelstelling van de stichting vallen. Philanthropy Forward Foundation ontvangt 
geen subsidies of loterijgelden en werft geen geld bij derden. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en houdt dus niet meer vermogen aan dan 
redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de activiteiten ten behoeve van het 
doel. 

Administratie & overhead

Philanthropy Forward Foundation maakt gebruik van faciliteiten van ABN AMRO. De 
financiële administratie wordt zorgvuldig gevoerd en jaarlijks afgesloten. Het salaris 
van de directeur -bestuurder wordt betaald door ABN AMRO. Hierdoor blijven de 
kosten voor de stichting beperkt. 

Philanthropy Forward Foundation streeft naar een doelmatige kostenstructuur 
waarbij een zo groot mogelijk deel van de beschikbare middelen wordt besteed aan 
de doelstellingen van de stichting. Philanthropy Forward Foundation zal 
ondersteund worden door Orchestra Beheer BV.
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Vermogensbeheer 

Philanthropy Forward Foundation heeft het vermogensbeheer uitbesteed aan ABN 
AMRO MeesPierson. Het vermogen wordt beheerd op basis van het Impact 
duurzaamheidsprofiel van ABN AMRO waarbij rekening wordt gehouden met 
maatschappelijke, ecologische en governancecriteria (ESG). Het risicoprofiel kan 
worden gekwalificeerd als overwegend defensief, passend bij het doel van 
vermogensbehoud in combinatie met stabiele uitkeringen.

Beleggingsbeleid

Het vermogen wordt beheerd conform een vastgesteld beleggingsbeleid, dat is 
uitgewerkt in een afzonderlijk beleggingsstatuut. Dit statuut bevat de uitgangspunten, 
richtlijnen en randvoorwaarden voor het beheer van het vermogen van de stichting. 
Het beschrijft onder meer de beleggingsdoelstellingen, de strategische assetallocatie, 
het risicokader, de toetsingsmomenten en de criteria voor duurzaam en verantwoord 
beleggen. Het statuut wordt door het bestuur vastgesteld en periodiek geëvalueerd 
om te waarborgen dat het blijft aansluiten bij de doelstelling en risicohouding van de 
stichting.

Binnen de stichting functioneert een beleggingscommissie die periodiek overlegt met 
de vermogensbeheerder. De commissie monitort rendement, risico’s, kosten en 
naleving van het beleggingsstatuut.

Bestemming liquidatiesaldo

Bij opheffing van de stichting zal een eventueel batig liquidatiesaldo worden besteed 
ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige 
doelstelling, zoals bedoeld in artikel 5b Algemene Wet inzake rijksbelastingen of een 
daartoe in de plaats getreden bepaling.
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